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PLANO DE ENSINO
Curso: Bacharelado em Administragao
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios
12 Periodo

Ano 2026

|1) IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

|Componente Curricular

||Teoria Geral da Administragdo |

|Abreviatura ||N§0 se aplica
|Carga hordéria presencial ||80h, 80h/a
|Carga horéria a distancia [N&o se aplica
|Carga horaria de atividades tedricas ||80h, 80h/a, 100%
Carga horaria de atividades praticas | Nao se aplica

Carga horaria de atividades de Extensdo

Nao se aplica

Carga hordria total

80h, 80h/a

Carga horaria/Aula Semanal

Professor

Vinicius Moraes Carvalho

Matricula Siape

3493335

|
|
| 4 horas
|
|

[2) EMENTA

O Administrador. A Administragdo e as organizacGes. Antecedentes histéricos da Administragdo. Abordagem Cldssica.
Abordagem  Humanistica.  Abordagem  Neocldssica.  Abordagem  Estruturalista. As fungGes  administrativas:
planejamento, organizagdo, dire¢do e controle.

|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

« Proporcionar conhecimento de forma critica e reflexiva acerca das teorias que embasaram os fundamentos da
Administragdo.

« Desenvolver entendimento acerca dos valores sociais e éticos que permeiam a atuagdo do administrador;

« Incentivar pensamento critico e estratégico diante de problemas e desafios organizacionais na drea da administragdo;

« Construir conhecimentos acerca do comportamento humano nas organizagdes;

o Elucidar aspectos relacionados a visdo estruturalista sobre as organizagdes;

« Ampliar habilidades de andlise e observagdo do contexto organizacional e identificar a filosofia/teoria que as
organizacdes exercem.

I 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZACAO DA MODALIDADE DE ENSINO

Nao se aplica, curso presencial.

= |

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

() Projetos como parte do curriculo

() Cursos e Oficinas como parte do curriculo
() Programas como parte do curriculo

() Eventos como parte do curriculo
() Prestacdo graciosa de servigos como parte do curriculo
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5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Resumo:

Nao se aplica.

Justificativa:

Nao se aplica.

Objetivos:

Nao se aplica.

N&o se aplica.

Envolvimento com a comunidade externa:

[6) CONTEUDO
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[6) cCONTEUDO

1. O papel do Administrador

1.1. Formagdo do administrador

1.2. A atuagdo do administrador

1.3. Cédigo de Etica do administrador e regulamento do processo ético disciplinar.

1.4. Exercicio legal da profissdo

2. A Administragdo e seus Antecedentes Histdricos
2.1 Organizagdes

2.2 Eficiéncia e eficacia

2.3 Conceito de administracdo

2.4 O conhecimento administrativo

2.5 Revolugdo industrial e a administragdo

3. Escola Classica

3.1 Principios da Administragdo Cientifica

3.2 Taylorismo

3.3 Fordismo

3.4 Outros integrantes do movimento da administra¢do cientifica e suas contribuicdes

3.5 Fayol e as fung¢Ges do administrador

4. Abordagem Humanistica

4.1 Origens do enfoque comportamental na Administracdo
4.2 ContribuicGes de tedricos da Escola das Relagdes Humanas
4.3 |deias centrais da abordagem humanistica

4.4 A Escola das Relagdes Humanas e a organizagdao

5. Teoria Da Burocracia
5.1 Max Weber e a burocracia
5.2 Vantagens da burocracia

5.3 Disfung@es da burocracia

6. Teorias Neoclassicas

6.1 Chester Barnard e as fungdes do executivo

6.2 Herbert A. Simin e a racionaliade limitada

6.3 Robert K. Merton e as disfun¢des da burocracia
6.3 Philip Selznick e a Teoria da Organizagdo

6.4 Teoria comportamental da firma.

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Os procedimentos metodoldgicos sdo os descritos abaixo:

« Aula expositiva dialogada - E a exposicdo do contelido, com a participacdo ativa dos alunos, cujo conhecimento deve ser
considerado e pode ser tomado como ponto de partida. O professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem
e discutirem o objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. Deve favorecer a
analise critica, resultando na produgdo de novos conhecimentos. Propde a superagdo da passividade e imobilidade
intelectual dos estudantes.

« Estudo dirigido - E o ato de estudar sob a orientagio e diretividade do professor, visando sanar dificuldades
especificas. Prevé atividades individuais, grupais, podendo ser socializadas: (i.) a resolu¢do de questdes e situagdes-
problema, a partir do material de estudado; (ii.) no caso de grupos de entendimento, debate sobre o tema estudado,
permitindo a socializagdo dos conhecimentos, a discussdo de solugdes, a reflexdo e o posicionamento critico dos
estudantes ante a realidade da vida.

o Atividades em grupo ou individuais - espago que propicie a construcdo das ideias, portanto, espaco onde um
grupo discuta ou debata temas ou problemas que sdo colocados em discussao.

o Pesquisas - Andlise de situages que tenham cunho investigativo e desafiador para os envolvidos.

« Avaliagio formativa - Avaliagdo processual e continua, de forma a examinar a aprendizagem ao longo das
atividades realizadas (produgdes, comentarios, apresentagdes, criacdo, trabalhos em grupo, entre outros).

S3o utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais e provas escritas e/ou trabalhos coletivos.

Todas as atividades sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo instrumentalizado a partir da
quantidade de acertos. Para aprovagdo, o estudante devera obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total
de acertos, que serd convertido em nota de O (zero) a 100 (cem).

Constardo durante o percurso da disciplina duas etapas avaliativas (A1 e A2). A nota final do aluno sera obtida através da média
simples de (A1) e (A2). Para os alunos que ndo alcangarem como média 60%, serd admitida a realizagdo de uma avaliagdo
individual de recuperagdo denominada Avaliagdo 3 (A3) que substituird a menor nota entre a Al e A2).

8) RECURSOS FISICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGCAO E COMUNICACAO E
LABORATORIOS

Laboratério de Administragdo e laboratdrio de Informatica, contendo pelo menos 24 computadores conectados com a
internet, quadro branco, pincéis de trés cores diferentes, apagador, projetor com saida HDMI e caixa de som.

|9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

Local/Empresa | Data Prevista | Materiais/Equipamentos/Onibus

|Por conta da metodologia utilizada, as aulas praticas acontecem utilizando o material descrito no item 8.

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO*

|
|
N&o se aplica | | I
|
|
|

Data | Contetdo / Atividade docente e/ou discente

Semana de acolhimento dos alunos.
13 de Margo de 2026
12 qula (4h/a) Apresentagao da Disciplina. Formas de Avaliagao.

1. O papel do Administrador.

20 de Margo de 2026 1.1. Formagdo do administrador.

22 aula (4h/a) 1.2. A atuagdo do administrador.

1.3. Codigo de Etica do administrador e regulamento do processo ético disciplinar.
21 de Margo de 2026 1.4. Exercicio legal da profisséo.
32 aula (4h/a) 2. A Administragao e seus Antecedentes Historicos.

2.1 Organizagodes.

2.2 Eficiéncia e eficacia.
27 de Margo de 2026 2.3 Conceito de administragao.
42 aula (4h/a) 2.4 O conhecimento administrativo.

2.5 Revolucéo industrial e a administragéo.
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO*

10 de Abril de 2026

52 aula (4h/a)

3. Escola Classica.
3.1 Principios da Administragao Cientifica.

3.2 Taylorismo.

11 de Abril de 2026

62 aula (4h/a)

3.3 Fordismo.

3.4 Outros integrantes do movimento da administragéo cientifica e suas contribuigoes.

17 de Abril de 2026

72 aula (4h/a)

3.5 Fayol e as funcdes do administrador.

08 de Maio de 2026

82 aula (4h/a)

(A1) Apresentagao de trabalho académico em grupo (seminario).

15 de Maio de 2026

92 aula (4h/a)

(A1) Avaliacdo Prova escrita individual

16 de Maio de 2026

102 aula (4h/a)

Vista de Avaliagdo 1.

22 de Maio de 2026

112 aula (4h/a)

4. Abordagem Humanistica.

4.1 Origens do enfoque comportamental na Administragao.

29 de Maio de 2026

122 aula (4h/a)

4.2 Contribuicoes de tedricos da Escola das Relagées Humanas.

4.3 Ideias centrais da abordagem humanistica.

12 de Junho de 2026

132 aula (4h/a)

4.4 A Escola das Relagdes Humanas e a organizacao.

19 de Junho de 2026

142 aula (4h/a)

5. Teoria Da Burocracia.

5.1 Max Weber e a burocracia.

20 de Junho de 2026

152 aula (4h/a)

5.1 Max Weber e a burocracia.
5.2 Vantagens da burocracia.

5.3 Disfungdes da burocracia.

26 de Junho de 2026

162 aula (4h/a)

6. Teorias Neoclassicas.
6.1 Chester Barnard e as fung¢des do executivo.

6.2 Herbert A. Simon e a racionalidade limitada.

03 de Julho de 2026

172 aula (4h/a)

6.3 Philip Selznick e a Teoria da Organizagao.

6.4 Teoria comportamental da firma.

04 de Julho de 2026

182 aula (4h/a)

(A2) Apresentagao de trabalho académico em grupo (seminario).

10 de Julho de 2026

192 aula (4h/a)

(A2) prova escrita individual
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO*

Avaliagdo 3 (A3)

17 de Julho de 2025 A recuperacdo de aprendizagem obedecera as normas e procedimentos regulamentares
do Instituto Federal Fluminense, sendo admitido ao aluno a realizagdo de uma avaliagdo
individual, no valor de 100 pontos, denominada Avaliagdo 3 (A3) que substituira a menor
nota entre a Al e A2.

202 aula (4h/a)

Serdo aplicadas duas avaliagdes escritas, presencial e individual, compondo a Al e A2, no
valor de 60 pontos cada.

Avaliacao
Os 40 pontos restantes da Al e da A2 serdo compostos por atividades coletivas, como
semindrios e trabalhos em grupo.
O professor podera em caso de necessidade de recuperagdo pararela, oferecer ao aluno
uma oportunidade para recuperagdo apos o periodo avaliativo da Al e A2.

Recupera¢io Podera ser aplicada a avaliagdo substitutiva A3, ao final do periodo, que substituird a

menor nota entre Al e A2, caso o aluno ainda ndo tenha alcangado o minimo de 60%
para aprovacgdo, apos as recuperacées paralelas.

[11) BIBLIOGRAFIA |

|11.1) Bibliografia basica ||11.2) Bibliografia complementar |
DRUCKER, P. Introdugdo a administragdo. Sdo Paulo: Thomson
Pioneira, 1984.

CHIAVENATO, I. Introdugdo a teoria geral da|[FAYOL, H. Administragdo industrial e geral. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas,

administracdo. 9. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014. 1990.

MAXIMIANO, A. C. A.Teoria geral da administragdo. 2.||GIL, A. C.Teoria geral da administra¢do: dos classicos a pos-

ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. modernidade. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

ROBBINS, Stephen P. Administragdo: mudangas e||[LACOMBE, Francisco. Administragdo — Prindpios e Tendéncias.

perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. Saraiva: 2003.
TAYLOR, F. W. Principios de administragdo cientifica. 8. ed. S3o Paulo:
Atlas, 1990.

[12) OBSERVAGOES

*QO Cronograma de Desenvolvimento (10) pode sofrer pequenas alteragdes devido a mudangas de horario ou eventos
pertinentes a area.

Vinicius Moraes Carvalho Vandré Antonio de Assis Gomes
Professor Coordenador
Componente Curricular Teoria Geral da Administragdo | Curso Bacharelado em Administragdo

COORDENAGAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO

Documento assinado eletronicamente por:
» Vinicius Moraes Carvalho, PROF ENS BAS TEC TECNOLOGICO-SUBSTITUTO, em 27/04/2026 12:43:12.

« Vandre Antonio de Assis Gomes, COORDENADOR(A) - FUC1 - CCSBACSAP, COORDENAGAO DO CURSO SUPERIOR BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO, em
28/04/2026 13:54:58.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 23/04/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 737927
Codigo de Autenticagdo: 97cfb5eal3
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
Campus Santo Antbnio de Padua
AVENIDA JOAO JAZBICK, S/N, None, AEROPORTO, SANTO ANTONIO DE PADUA / RJ, CEP 28470-000
Fone: (22) 3853-9650

PLANO DE ENSINO 17/2026 - CCTADCSAP/DEPECSAP/DGCSAP/IFFLU

PLANO DE ENSINO
Curso: Bacharelado em Administragdo
Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negdcios
12 Periodo

Ano 2026/1

|1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR |

Comportamento

Componente Curricular L
Organizacional

|Abreviatura ||- |

40h, 40h/a,
100%

Carga hordria presencial

Carga horaria a distancia (Caso o curso seja presencial, esse campo sé deve ser preenchido se essa carga
hordria estiver prevista em PPC. A carga horaria a distancia deve observar o limite maximo previsto na Oh, Oh/a, 0%
legislagdo vigente referente a carga horaria total do curso.)

Carga horaria de atividades tedricas ‘;82:%)4%/3,
|Carga horéria de atividades praticas ||Oh, Oh/a, 0% |
|Carga horaria de atividades de Extensdo ||Oh, Oh/a, 0% |
|Carga horéria total ||40h, 40h/a |
|Carga horéria/Aula Semanal ||2h, 2h/a |
Professor Vinicius Moraes
Carvalho

[Matricula Siape [3493335 |
[2) EMENTA |

Motivacdo; Hierarquia; Conflitos e negociagdo; Lideranga e poder; Comunicagdo empresarial. Clima e cultura
organizacionais; O Papel e os desafios do gestor. Tomada de decisdo; Mudanga Organizacional.

[3) OBJETIVOS |

e Desenvolver nos alunos a compreensdo das relagbes estabelecidas nas organizag6es entre individuos,
grupos e a organizagao;
e Proporcionar uma visao sistémica e holistica das organizacées;

| 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N&o se aplica, curso presencial.

—_ —— e

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO
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5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

A disciplina ndo desenvolvera atividades curriculares de extensao.

( ) Projetos como parte do curriculo

( ) Programas como parte do curriculo

. . . i () Eventos como parte do curriculo
() Prestagdo graciosa de servigos como parte do curriculo

() Cursos e Oficinas como parte do curriculo

Resumo:

N&o se aplica.

Justificativa:

N&o se aplica.

Objetivos:

Nao se aplica.

Envolvimento com a comunidade externa:

N&o se aplica.

[6) CONTEUDO

1. Motivacéo

1.1. Significado

1.2. Modelo do Comportamento

1.3. Teoria da Expectativa

1.4. Behaviorismo

1.5. Teoria (da Equidade, das Necessidades, de McClelland, Dois Fatores)

2. Hierarquia
3. Conflitos e negociagao
4. Lideranga e poder
4.1. Definicdo
4.2. Autoridade Formal
4.3. Complexo da Lideranca
4.4. Teoria dos Tragos
4.5. Teoria dos Estilos de Lideranga
4.6. Lideranga Carismatica e Transacional;
4.7. Lideranca Servidora
5. Comunicac¢ao empresarial
6. Clima e cultura organizacionais
7. O papel e os desafios do gestor
7.1. Desempenho
7.2. Habilidades
7.3. Pensamento sistémico
8. Tomada de decisédo em administracéo
9. Mudanca Organizacional

9.1. Etapas
9.2. Gestdo da Mudanca

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aula expositiva dialogada - Se dara por meio da exposicdo do conteido, com a participagdo ativa dos alunos, cujo
conhecimento sera considerado e pode ser tomado como ponto de partida. O professor levara os estudantes a questionarem,
interpretarem e discutirem o objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. A partir dela se
espera favorecer a andlise critica, resultando na producé@o de novos conhecimentos. Propde-se a superagdo da passividade e
imobilidade intelectual dos estudantes.

Atividades em grupo - Como espago que propiciara a construcéo das ideias, portanto, espaco onde um grupo discutird ou
debatera temas ou problemas que sédo colocados em discusséo.

As atividades avaliativas Al e A2 tero peso na nota conforme apontado a seguir:

Prova Trimestral Individual, com valor de 60% da nota.
Atividade em grupo, para com valor de 30% da nota.

Atividade extra (exercicios, redagdes e participagdo com o valor de 10% da nota

O professor poderd em caso de necessidade de recuperacao paralela, oferecer ao aluno uma oportunidade para recuperacéo
apos o periodo avaliativo da Al e A2.

Podera ser aplicada a avaliagéo substitutiva A3, ao final do periodo, que substituird a menor nota entre Al e A2, caso o aluno
ainda nao tenha alcancado o minimo de 60% para aprovacéo, apds as recuperacdes paralelas.

Por se tratar de curso presencial todas as atividades seréo realizadas presencialmente, tais como: aulas expositivas dialogada,
avaliagdes, e participacdo em eventos (quando houver).

Apesar da disciplina ndo prever carga horaria desenvolvida na modalidade a disténcia, sera utilizado o AVA Moodle como
repositorio de suporte aos estudantes, com a disponibilizacdo de material relacionado ao conteddo estudado e atividades
(opcionais) de fixagao.

|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO E COMUNICAGCAO E LABORATORIOS

|Quadro branco, pinceis de trés cores diferentes, apagador, computador, projetor com saida HDMI e caixa de som.

|9) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO PREVISTAS

| Local/Empresa || Data Prevista || Materiais/Equipamentos/Onibus

|Néo se aplica. ||N50 se aplica. ||N50 se aplica.

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data | Contetido / Atividade docente e/ou discente

11 de margo

de 2026 1. Apresentagdo da disciplina, conteddos abordados, método avaliativo e discussdo de texto sobre a importancia da

12 aula Gestdo de Pessoas e do Comportamento Organizacional no contexto atual.

(2h/a)

18 de
margo de

2026 2. Comportamento Organizacional

22 aula
(2h/a)

25 de
margo de

2026 3. Oindividuo e a Organizagdo

32 aula
(2h/a)

01 de
Abril de

2026
4. Motivagdo

42
aula (2h/a)

8 de abril de
2026 5. Trabalho em grupo (estudo de caso) de composi¢do da Avaliagdo 1 (A1)

52 aula A avaliagdo ocorrera de forma presencial, vindo a compor 40% da Al.
(2h/a)
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

15 de abril
de 2026 6. Prova individual de composigdo da Avaliagdo 1 (A1)

63

2 A avaliagdo ocorrera de forma presencial, sendo uma avaliagdo individual com nota de 60% da Al.
aula (2h/a)

22 de abril
de 2026

7. Lideranga e poder
72 aula

(2h/a)

29 de abril
de 2026

8. Recuperacdo Paralela
82 aula
(2h/a)

6 de maio
de 2026

9. Conflitos e negociagdo
92 aula
(2h/a)

13 de maio
de 2026
10. Comunicagdo empresarial
102 aula
(2h/a)

20 de maio
de 2026
11. Clima e cultura organizacionais
112 aula
(2h/a)

27 de maio
de 2026
12. Fundamentos do Comportamento do em Grupo
122

aula (2h/a)

3 de junho

de 2026 13. Trabalho em Grupo (estudo de caso) de composigdo da Avaliagdo 2 (A2).

132 aula A avaliagdo ocorrera de forma presencial, vindo a compor 40% da A2.

(2h/a)

10 de junho
de 2026

14. Tomada de decisdo em administragdo
142 aula

(2h/a)

17 de junho
de 2026

15. O papel e os desafios do gestor
152

aula (2h/a)

24 de junho
de 2026

16. Mudanga Organizacional
162 aula

(2h/a)

PLANO DE ENSINO 17/2026 - CCTADCSAP/DEPECSAP/DGCSAP/IFFLU | Pédgina 4 de 6




|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

1de julho
de 2026
17. Estrutura Organizacional
172 aula
(2h/a)

a marcar

182 aula 18. Revisdao do Conteudo

(2h/a)

1de julho
de 2024 Prova individual de composic¢do da Avaliagdo 2 (A2)

192 qula A avaliagdo ocorrera de forma presencial, sendo uma avaliagdo individual com nota de 60% da A2.
(2h/a)

a marcar

202 aula Vistas de prova

(2h/a)

8 de julho
de 2024 Avaliacdo 3 (A3)

212 aula A avaliagdo ocorrerd de forma presencial, sendo uma avaliagdo individual com nota de 100% do semestre.
(2h/a)

|11) BIBLIOGRAFIA

|11.1) Bibliografia basica ||11.2) Bibliografia complementar

e BOWDITCH, J.L; BUONO, A.F Elementos do
Comportamento Organizacional.  Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2012.

e GRIFFIN, RW; MOORHEAD, G. Comportamento e CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: o novo papel

Organizacional: Gestdo de Pessoas e Organizagdes. dos recursos humanos nas organizagoes. -4. ed.- Barueri,
1a ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016, 608p. SP: Manole, 2014.
e ROBBINS, S.; SOBRAL, F. Comportamento e MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administragdo. 8. ed.
Organizacional - teoria e pratica no contexto S3o Paulo: Atlas, 2017.
brasileiro. 14.ed; Sdo Paulo: Pearson, 2011. e MCSHANE, Steven Lattimore; VON GLINOW, Mary Ann
e ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Tim. Fundamentos do Young. Comportamento organizacional. Porto Alegre:
comportamento organizacional. 12. ed. Sdo Paulo: AMGH, 2013. xi, 361 p
Pearson Education do Brasil, 2014. 479 p. e OLIVEIRA, Marco  Antbnio G. Comportamento

organizacional para a gestdo de pessoas: como agem as
empresas e seus gestores. Sdo Paulo: Saraiva, c2011. 422
p

[12) OBSERVACOES

O Cronograma de Desenvolvimento (10) pode sofrer pequenas alteracdes devido a mudancas de horario ou eventos
pertinentes a area.

Na etapa 10 de exposicdo das datas dos conteldos trabalhados, apesar da alguns diferenciarem em nomenclatura dos
previstos no PPC do curso, aqueles sdo apenas desdobramento daqueles presentes no documento original, ndo tendo
ocorrido nem supressédo, nem incluséo de novos contetdos.

Vinicius Moraes Carvalho Vandré Antonio de Assis Gomes
Professor Coordenador
Componente Curricular Comportamento Organizacional Curso Bacharelado em Administracéo

COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
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PLANO DE ENSINO
Curso: Bacharelado em Administragao

Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negdcios

12 Periodo

Ano 2026
|1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR |
|Componente Curricular ||Comunicag€10 Empresarial |
|Abreviatura ||N§o se aplica |
|Carga hordéria presencial ||40h/a |

Carga horaria a distancia (caso o curso seja presencial, esse campo so6 deve ser preenchido se essa
carga hordria estiver prevista em PPC. A carga horéria a distancia deve observar o limite maximo|[ndo se aplica
previsto na legislagdo vigente referente a carga horaria total do curso.)

|Carga horéria de atividades teéricas ||40h/a |
Carga horaria de atividades praticas ndo se aplica

|Carga hordria de atividades de Extensdo ||n50 se aplica |
|Carga horaria total ||40h/a |
|Carga horaria/Aula Semanal ||2h/a |
|Professor ||Vagner Leite Rangel |
[Matricula Siape |[3358254 |
[2) EMENTA |

Topicos basicos de gramatica normativa aplicados a textos empresariais: colocagdo pronominal, acentuagdo grafica, novo acordo
ortografico, crase, ortografia e emprego dos pronomes de tratamento. Redagdo empresarial e oficial em diferentes contextos
empresariais: oficio, memorando, requerimento, ata, curriculum vitae, declaragdo, carta comercial e relatdrio técnico. Géneros
orais da esfera empresarial: palestra, apresentagdo de resultados e entrevista de emprego. Interpretagdo e analise de textos com
tematica empresarial.

|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

e Desenvolver a habilidade de comunicagdo precisa e eficaz em contextos empresariais, respeitando a norma culta;

e Ler, entender e interpretar diferentes géneros do ambito empresarial;

e Aperfeigoar a comunicagdo especifica da area de Administragdo, por meio da andlise e produgdo de géneros dessa esfera
do conhecimento;

e Estimular a expressao oral e corporal, a fim de produzir géneros orais relativos a contextos laborais

e Ampliar a capacidade de anadlise e sintese de diferentes géneros orais e escritos.

| 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZACAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N&o se aplica.

_ ————

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO
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5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Nao se aplica.

( ) Projetos como parte do curriculo

() Cursos e Oficinas como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

() Eventos como parte do curriculo

( ) Prestagdo graciosa de servigos como parte do curriculo

Resumo:

Nao se aplica.

Justificativa:

N&o se aplica.

Objetivos:

N&o se aplica.

Envolvimento com a comunidade externa:

N&o se aplica.

[6) CONTEUDO

| CONTEUDO POR BIMESTRE/TRIMESTRE ” RELAGAO INTERDISCIPLINAR

e Topicos em gramatica normativa;
o Colocagdo pronominal;
Acentuacdo gréfica;
Novo acordo ortografico;
Crase;
Ortografia;
o Emprego dos pronomes de tratamento.
e Redagdo empresarial e oficial
o Oficio;
Memorando;
Requerimento;
Ata;
Curriculum Vitae, N&o se aplica.
Declaragdo;
Carta comercial;
o Relatdrio técnico.
e Géneros orais da esfera empresarial;
o Palestra
o Apresentagdo de resultados;
o Entrevista de emprego.
e Andlise de textos e temas sobre o mundo empresarial
o Graficos de empregabilidade;
o Charges sobre gestdo empresarial;
o Fluxogramas de produtividade;
e Tabelas de estrutura organizacional.

o
o
o
o

o 0O o o o o

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Considerando o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), o curso adotard um processo metodoldgico dialdgico e progressivo entre as
estratégias de ensino-aprendizagem elencadas abaixo:

e Aula expositiva dialogada;
e Estudo dirigido;

e Atividades em grupo;

e Avaliagdo formativa.

Os instrumentos avaliativos serdo os seguintes: duas provas escritas individualmente.

Todas as atividades serdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo instrumentalizado a partir da quantidade
de respostas adequadas. Para aprovagdo, o estudante deverd obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total
de acertos do semestre letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS |

A principio, 0s recursos necessarios para o desenvolvimento do curso sdo os seguintes: sala de aula, outros espagos da
escola, textos (referéncia bibliografica); materiais didaticos, midias (youtube, radio, televiséo, revistas etc.); musicas; livros
literérios, datashow para reproducgéo de videos e som.

Canais de comunicagao:

Remoto: moodle.

|9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

| Local/Empresa || Data Prevista || Materiais/Equipamentos/Onibus

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

|N50 se aplica. ||N50 se aplica ||N§o se aplica I

|Data “Conteﬁdo / Atividade docente e/ou discente

1a semana: Apresentagdo da turma, do professor e da proposta de trabalho.
2a semana: Topicos em lingua e linguagem

3a semana: Topicos em lingua e linguagem

4a semana: Topicos em lingua e linguagem

5a semana: Topicos em gramatica normativa

6a semana: Topicos em gramdtica normativa.

7a semana: Topicos em gramatica normativa.

8a semana: Redagdo empresarial e oficial.

12 Periodo / Semestre -

9a semana: Redagdo empresarial e oficial.
(40h/a) gaoemp

10a semana: Redagdo empresarial e oficial.
Inicio: 09/03/2026 11a semana: Avaliagdo 1 (A1).

Término: 06/08/2026 12a semana: Géneros orais da esfera empresarial.
13a semana: Géneros orais da esfera empresarial.

14a semana: Géneros orais da esfera empresarial.

15a semana: Analise de textos e temas sobre o mundo empresarial

16a semana: Andlise de textos e temas sobre o mundo empresarial

17a semana: Avaliagdo 2 (A2).

18a semana: Avaliagdo conjunta acerca dos objetivos alcangados na disciplina.

19a semana: Avaliagdo 3 (A3 - substitutiva).

20a semana: Consideragdes finais (encerramento da disciplina).
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Avaliagdao
N&do ha data prévia. Al: Atividade avaliativa (produgdo textual) no valor de 40 pontos;

A2: Avaliagdo escrita e presencial no valor de 60 pontos.

Avaliagdo 3 - A3

Avaliagdo escrita individual e presencial.

[11) BIBLIOGRAFIA |

|11.1) Bibliografia basica ||11.2) Bibliografia complementar |

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Sdo
Paulo: Nacional, 2000.

CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o

Portuguesa. 3.ed. Sio Paulo: Scipione, 2010. texto: leitura e redacdo. 8.ed. Sdo Paulo: Atica, 1994.

GOLD, Miriam. Redagdo empresarial: escrevendo com sucesso
MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia: técnicas de na era da globalizagdo. Sdo Paulo: Makron Books, 2002.
comunicagdo criativa. 20.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. GRION, Laurinda. Como redigir documentos empresariais. Sdo

Paulo: Edicta, 2003.

INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto: curso pratico de leitura e
redagdo. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

MEDEIROS, Jodo Bosco.Redagdo empresarial. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em
Administracdo. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

Vagner Leite Rangel Vandré Gomes

Professor

) L ) Coordenador
Componente Curricular: Comunicacdo Empresarial

Curso Bacharelado em Administracéo

Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Administragdo

Documento assinado eletronicamente por:
s Vagner Leite Rangel, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 20/03/2026 19:04:55.

« Vandre Antonio de Assis Gomes, COORDENADOR(A) - FUC1 - CCSBACSAP, COORDENAGAO DO CURSO SUPERIOR BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO, em
25/03/2026 15:03:32.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 20/03/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 727986
Codigo de Autenticagdo: cOb7f9fabe
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PLANO DE ENSINO

Curso: Bacharelado em Administragdo

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

12 Periodo

Ano 2026
[1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR |
|Componente Curricular ||Empreendedorismo |
|Abreviatura ||N§o se aplica |
|Carga hordéria presencial ||40h/a, 100% I

Carga horéria a distancia (caso o curso seja presencial, esse campo sé deve ser
preenchido se essa carga hordria estiver prevista em PPC. A carga hordria a distancia
deve observar o limite maximo previsto na legislagdo vigente referente a carga horéria
total do curso.)

0h/, 0%

Carga horaria de atividades teéricas 40h/a, 100%

Carga horaria de atividades praticas 0Oh/a, 0%
Carga hordaria de atividades de Extensdo Oh/a, 0%
Carga hordria total 40h, 40h/a

Professor

Tiago Andrade Muniz Terra
3529520

|

|

|

|
Carga horéria/Aula Semanal | 2h/a

|

|

|Matr|'cula Siape

[2) EMENTA

Conceitos de Empreendedorismo e Empreendedor. Antecedentes do movimento empreendedorismo atual. Caracteristicas, tipos
e habilidades do empreendedor. Gestdo Empreendedora, Lideranga e Motivagdo. Empreendedorismo no Brasil. Pratica
Empreendedora. Ferramentas Uteis ao empreendedor (marketing e administracdo estratégica). Plano de Negdcios — etapas,
processos e elaboragdo.

|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

o Apresentar ao aluno o que é ser empreendedor e identificar sua capacidade empreendedora;

« Capacitar o aluno a desenvolver tais habilidades empreendedoras;

o Demonstrar caminhos para criagdo de um novo negdcio;

« Desenvolver no aluno a capacidade de gerenciamento (financeiro, de recursos, pessoas etc.);

« Incentivar na geragdo de novas ideias e pensamento critico;

o Capacitar o aluno a desenvolver um plano de negdcio eficiente;

« Fazer um paralelo entre a teoria e pratica na geragdo de novas ideias e implantagdo de uma nova empresa.

| |

| 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO |

N&o se aplica.

_ ——

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

PLANO DE ENSINO 47/2026 - CCTADCSAP/DEPECSAP/DGCSAP/IFFLU | Pédgina 1 de 5



5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Nao se aplica.

( ) Projetos como parte do curriculo
() Cursos e Oficinas como parte do curriculo

( ) Programas como parte do curriculo
() Eventos como parte do curriculo

( ) Prestagdo graciosa de servigos como parte do curriculo

Resumo:

Nao se aplica.

Justificativa:

N&o se aplica.

Objetivos:

N&o se aplica.

Envolvimento com a comunidade externa:

Nao se aplica.

[6) CONTEUDO

| CONTEUDO POR TRIMESTRE
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[6) CONTEUDO

12 Semestre / Periodo
« Empreendedorismo

o O mundo globalizado e seus desafios e potencialidades;

o Conhecendo o empreendedorismo (introdugdo, estudos, definicdes de diversos autores);

o Caracteristicas (perfil) dos empreendedores;

o Competéncias e habilidades: persisténcia, comprometimento, exigéncia de qualidade e eficiéncia, persuasdo e rede de
contatos, independéncia e autoconfianga, busca de oportunidades, busca de informacgdes, planejamento e monitoramentg
sistematico, estabelecimento de metas, correr riscos calculados;

o ldentificagdo de oportunidades de negdcio;

o Diferenciando ideias de oportunidades;

o ldeia certa no momento errado;

o Fontes de novas ideias;

o Avaliando uma oportunidade (Mercado, Analise econ6mica, vantagens competitivas);

o Oportunidades na internet;

o Modelos de Negdcios na Web;

o Mercado Virtual;

o Redes Sociais;

o Tendéncias;

o Roteiro para analise de oportunidades;

o As novas Oportunidades de negdcios trazidas com a Internet.

« Gerenciando os recursos empresariais

o Modelos de Gestdo;

o Gerenciando a equipe;

o Gerenciando a produgdo;

o Gerenciando o marketing;
o Gerenciando as finangas.

« Anadlise Estratégica

o Mercado e Competidores;

o Analise da industria/setor;

o Descrigdo do Segmento de Mercado;
o Andlise da Concorréncia;

o Analise Swot;

o Objetivos e Metas;

o Defini¢do da Estratégia.

« Plano de negdcios

o Aimportancia do plano de negdcios;

o Estrutura do plano de negdcios;

o Elementos de um plano de negdcios eficiente;
o Exemplo de um plano de negécios.

o Assessoria para o negocio

o Buscando assessoria: incubadoras de empresas, SEBRAE, Franchising, Universidades e institutos de pesquisa, assessoria
juridica e contabil

o Criando a empresa

o Questdes legais de constituicdo da empresa: tributos, marcas e patentes.

« Busca de Financiamento

o Economia Pessoal, familia e amigos;

o Angel Investidor (investidor-anjo);

o Fornecedores, parceiros estratégicos, clientes e funcionarios;
o Capital de risco;

o Programas da FINEP;

o Programa Criatec do BNDES;

o Programa RHAE do BNDES;

o Microcrédito;

o Progex;

o Sebrae Mais.

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Exposicdo dialogada; Leitura prévia (textos e artigos selecionados); estudo de casos; Leitura de aprofundamento (textos, livros,
artigos selecionados e outros); Debate com toda a turma.

|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Computador, datashow, pincéis e apagador.
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|9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

| Local/Empresa

|| Data Prevista || Materiais/Equipamentos/Onibus

| N&o se aplica

| N&o se aplica |

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

|Data

“Contel’ldo / Atividade docente e/ou discente

12 Semestre / Periodo-
(40h/a)

Inicio: 09 de margo de
2025

Término: 07 de agosto
de 2026

Semana 1: Acolhimento

Semana 2: Empreendedorismo, o mundo globalizado e seus desafios e

potencialidades.

Semana 3: Conhecendo o empreendedorismo (conceitos, caracteristicas e
perfil).

Semana 4: Continuacéo do tépico anterior.

Semana 5: Diferenciando ideias de oportunidades, ideia certa no momento
errado, fontes de novas ideias.

Semana 6: Avaliando uma oportunidade (Mercado, Andlise econdmica, vantagens
competitivas), oportunidades na internet, modelos de Negdcios na Web.

Semana 7: Mercado Virtual, Redes Sociais, Tendéncias.

Sabado letivo

Semana 8: Modelos de Gestdao, Gerenciando a equipe, Gerenciando a produgdo.

Semana 9: Gerenciando o marketing, Gerenciando as finangas, Andlise
Estratégica.

Semana 10: Mercado e Competidores, analise da industria/setor, descri¢do do
Segmento de Mercado.

Semana 10: Andlise da Concorréncia, analise Swot, objetivos e Metas, definigdo da
Estratégia, Plano de negdcio, a importancia do plano de negdcios.

Semana 11: Avaliacao A1

Semana 12: Estrutura do plano de negdcios, elementos de um plano de negdcios
eficiente, exemplo de um plano de negdcios.

Semana 13: Assessoria para o negdcio, Buscando assessoria: incubadoras de
empresas, SEBRAE, Franchising, Universidades e institutos de pesquisa, assessoria
juridica e contabil, Criando a empresa

Semana 14: Questdes legais de constituicdo da empresa: tributos, marcas e
patentes, Busca de Financiamento, Economia Pessoal, familia e amigos.

Semana 15: Angel Investidor (investidor-anjo), Fornecedores, parceiros
estratégicos, clientes e funcionarios, capital de risco.

Semana 16: Programas da FINEP, Programa Criatec do BNDES, Programa RHAE do
BNDES, Microcrédito, Sebrae Mais, Progex.

Semana 17: Avaliagdo A2.

Semana 18: Avaliagdo A3.
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Avaliacao
Inicio: 09 de margo de ~ ) o . ) N
2025 Serdo aplicadas duas avaliagdes escritas, presencial e individual, compondo a A1 e A2, no valor de
70 pontos cada.

Término: 07 de agosto _ - . S
de 2026 Os 30 pontos restantes da A1 e da A2 serdo compostos por atividades coletivas, como seminarios e
trabalhos em grupo.

O professor poderd em caso de necessidade de recuperagdo pararela, oferecer ao aluno uma

oportunidade para recuperagdo apés o periodo avaliativo da Al e A2.

Recuperagdo . . I — X . S
perag Podera ser aplicada a avaliagdo substitutiva A3, ao final do periodo, que substituird a menor nota

entre Al e A2, caso o aluno ainda ndo tenha alcangado o minimo de 60% para aprovagdo, apés as

recuperagdes paralelas.

[11) BIBLIOGRAFIA |

|11.1) Bibliografia basica ||11.2) Bibliografia complementar |

HUNTER, James C.0O monge e o executivo. 12
Ed. Sao Paulo. Sextante, 1989.

DORNELAS, José. Empreendedorismo
:Transformando Ideias em Negocios. 62 Ed. S&o||[MICELI, Alexandre Di. Governanga Corporativa:

Paulo. Atlas, 2016. O Essencial para Lideres. 22 Ed. Sao Paulo.
Elsevier, 2015.

MAXINMINIANO, Anténio Cesar Amaru. KAPLAN,_ Robert. Norton David. Mapgs

Introducéo a Administragéo. 22 Ed. Sdo Paulo. |Estratégicos Balanced Scorecard. 1° Ed. Sao

Saraiva, 2016. Paulo. Campus, 2004.

; . a |[YANAZE, Mitsuru Higuchi. Gestao de Marketing e
PORTER, Michael E. Vi .1
E(? Camr;uslc1 ;869 antagem Competitiva Comunicacéo. 12 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

TURCHI, Sandra R.Estratégias de Marketing
Digital e E-Commerce. 12 Ed. Atlas, 2012.

Tiago Andrade Muniz Terra Vandré Antonio de Assis Gomes

Professor

- ) Coordenador
Componente Curricular Empreendedorismo

Bacharelado em Administragdo

Documento assinado eletronicamente por:

» Tiago Andrade Muniz Terra, PROF ENS BAS TEC TECNOLOGICO-SUBSTITUTO, em 16/05/2026 09:12:35.

« Vandre Antonio de Assis Gomes, COORDENADOR(A) - FUC1 - CCSBACSAP, COORDENAGAO DO CURSO SUPERIOR BACHARELADO EM ADMINISTRAGCAO, em
16/05/2026 09:20:46.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 16/05/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 746361
Codigo de Autenticagdo: 0005769f6f
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PLANO DE ENSINO
Curso: Bacharelado em Administragdo
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

Primeiro Semestre/12 Periodo

Ano 2026
[1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR |
|Componente Curricular ||Socio|ogia |
|Abreviatura ||N§0 se aplica |
|Carga hordéria presencial ||40h |
|Carga horéria a distancia [N&o se aplica |
|Carga hordria de atividades tedricas ||N50 se aplica |
Carga horaria de atividades praticas | N&o se aplica |
Carga horaria de atividades de Extensdo | Nao se aplica I
Carga hordria total | 40 h |
Carga horaria/Aula Semanal | 02:00 h I
Professor | Elson dos Santos Gomes Junior |
Matricula Siape [2179691 |

|2) EMENTA**

O contexto de formagdo da Sociologia como ciéncia preocupada com a organizagdo. As principais
correntes tedricas classicas e contemporaneas. A evolugdo da sociedade capitalista e a modernidade como
padrdo de organizagdo juridica, politica, econémica, social e administrativa. As implicagdes sobre o mundo
do trabalho. A administragdo no contexto cultural de capitalismo tardio e periférico. Sociologia brasileira e
a Administragdo: Visconde do Uruguai, Gilberto Freyre, Sérgio Buarque de Holanda e Caio Prado Junior.

|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Objetivo Geral:

« Identificar no escopo da sociologia elementos tedricos que possam orientar projetos e planos de acdo em ambito da
pratica administrativa;

« Compreender questdes relativas a dindmica do capital e seus efeitos sobre as relagdes sociais e a conexdo existente
entre estas e a Administracdo;

« Desenvolver uma visdo ampla sobre as relagBes sociais e seus efeitos sobre a ténue linha entre os propdsitos
administrativos e os valores humanisticos;

« Possuir visdo geral a respeito da sociologia brasileira como instrumental capaz de fornecer problematicas comuns a
formacdo social e politica brasileira;

« Desenvolver visdo critica com relagdo a este campo de conhecimento, compreendendo sua dindmica de atuagdo e suas
inter-relagdes no contexto das organizagdes.
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|4) CONTEUDO PROGRAMATICO

Apresentacdo

. Durkheim e o desenvolvimento da Sociologia
. Marx, Engels e a Critica do Capitalismo
. Simmel e a Sociologia Formalista
. Weber e a Sociologia Compreensiva
. Norbert Elias: estabelecidos e outsiders.
. Howard Becker e a sociologia do desvio
. Bourdieu e o poder simbdlico/Distingdo
. Foucault e a Microfisica do Poder;
9. Wright Mills e a sociologia como artesanato intelectual
10. Giddens e o sistema perito
11. Zygmunt Bauman e a modernidade liquida
12. Gilberto Freire a formagdo social brasileira
13. Sérgio Buarque de Holanda e aAdministragdo
14. Caio Prado Junior e a formagdo do Brasil Contemporaneo
15. Florestan Fernandes e o Capitalismo Periférico
16. Um balanco e possibilidades

O N O~ WD =

5) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Procedimentos metodoldgicos:

« Aulas expositivas;

o Atividades em grupo e individuais;

« Seminarios e debates;

o Textos e obras relevantes para o embasamento tedrico;

Instrumentos avaliativos: Trabalho em grupo e individuais.

o Prova dissertativa individual;
« Trabalho de conclusdo de disciplina;

Todas as atividades sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das exigéncias propostas. Para aprovagdo, o estudante devera
obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos do trimestre letivo, que serd convertido em nota de
0a 100.

Recuperagbes paralelas poderdo ocorrer apds cada atividade avaliativa e o aluno que ndo alcangar 60 pontos ao final do
trimestre deverad realizar uma atividade de recuperagdo trimestral.

Ao fim do semestre o estudante ainda possui uma ultima oportunidade de recuperagdo da aprendizagem por meio da Verificagdo
Suplementar, uma prova final contendo o contetido trabalhado ao longo do periodo que seguira, quanto a pontuagdo, o previsto
no PPC do curso.

|6) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Utilizacdo de slides em aulas expositivas. Acesso a internet. Apresentacéo de videos. Utilizagéo do quadro.

|7) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO*** |

|Data “Contel’JdO / Atividade docente e/ou discente |
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|7) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO***

Semanas Conteudo Programatico/Avaliacoes
12 - Durkheim e o desenvolvimento da Sociologia
28 - Marx, Engels e a Critica do Capitalismo
32 - Simmel e a Sociologia Formalista
42 - Weber e a Sociologia Compreensiva
52 - Norbert Elias: estabelecidos e outsiders.
62 - Howard Becker e a sociologia do desvio
72 - Bourdieu e o poder simbdélico/Distingao
82 - Foucault e a Microfisica do Poder
g0 - Wright Mills e a sociologia como artesanato
19 Semestre intelectual
Inicio: 09 de margo de . . .
2026 102 - Giddens e o sistema perito
Término: 18 de julho de - Avaliagdo Escrita
2026
112 - Zygmunt Bauman e a modernidade liquida
- Gilberto Freire a formacgao social brasileira
122
- Trabalho Escrito
132 - Sérgio Buarque de Holanda e aAdministragéo
142 - Caio Prado Junior e a formacéo do Brasil Contemporaneo
152 - Florestan Fernandes e o Capitalismo Periférico
- Um balanco e possibilidades
162
- Finalizac@o do semestre
Avaliacao escrita
102 semana
Valor: 100 pontos
Trabalho de Concluséao de disciplina
122 semana
Valor 100 pontos
Recuperagdo semestral
162 semana Avaliagdo presencial individual

Valor: 100 pontos

8) BIBLIOGRAFIA

|8.1) Bibliografia basica

“11.2) Bibliografia complementar
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8) BIBLIOGRAFIA

ANTUNES, Ricardo (Org.). Riqueza e miséria do trabalho no
Brasil (3° vol.). Sdo Paulo: Boitempo, 2006.

LALLEMENT, Michael. Historia das ideias sociologicas (2°
vol.). Petropolis, Rj: Vozes, 20083.

MOTA, Lourenco Dantas (org.). Introducéao ao Brasil. Um
ARON, Raymond. As etapas do banquete no trépico. Sao Paulo: Editora SENAC Sao Paulo,

S 1999, 2¢ vol.
Pensamento Socioldgico. 7. ad.
Sao Paulo: Martins Fontes, 2008. || QUINTANEIRO, Tania; BARBOSA, Maria Ligia de Oliveira;
s OLIVEIRA, Marcia Gardénia Monteiro. Um toque de classicos:
EQUdRI?JIEnU’.rP_' CB) ‘:t(r)d:c; ;lrmpchllco. Marx, Durkheim e Weber. 2. ed. rev. amp. Belo Horizonte:
oo, oo Bertand Brast Editora UFMG, 2002.

MARX, Karl. O capital: Livo 1 - O WEBER, Max. Economia e Sociedade. Brasilia: Editora da

= . UNB, 1999.
processo de produgéo do capital
(Vol. 1). Rio de Janeiro: Civilizagao
Brasileira, 1998.
Elson dos Santos Gomes Junior Vandré Antonio de Assis Gomes
Professor Coordenador
Componente Curricular Sociologia Curso Bacharelado em Administragdo

Documento assinado eletronicamente por:

= Elson dos Santos Gomes Junior, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 03/05/2026 23:37:33.

= Vandre Antonio de Assis Gomes, COORDENADOR(A) - FUC1 - CCSBACSAP, COORDENACAO DO CURSO SUPERIOR BACHARELADO EM ADMINISTRACAO, em
04/05/2026 10:53:26.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 03/05/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 741128
Cédigo de Autenticagdo: 2c9961c2c0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
Campus Santo Antdnio de Padua
AVENIDA JOAO JAZBICK, S/N, None, AEROPORTO, SANTO ANTONIO DE PADUA / RJ, CEP 28470-000
Fone: (22) 3853-9650

PLANO DE ENSINO 1/2026 - CCTEDCSAP/DEPECSAP/DGCSAP/IFFLU

PLANO DE ENSINO
Curso: Bacharelado em Administragao
Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocios

19 Semestre / 12 Periodo

Ano 2026/01
1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR
Componente Curricular Introdugéo ao Calculo
Abreviatura N&o se aplica

Carga horaria presencial 80h, 80h/a, 100%

Carga horaria de atividades teéricas 80h, 80h/a, 100%

Carga horaria de atividades praticas 0 h, 0 h/a, 0%

Carga horaria de atividades de Extensao Oh, Oh/a, 0%

Carga horaria total 80h, 80h/a, 100%

Carga horéaria/Aula Semanal 4 h/a

Professor Vandré Antonio de Assis Gomes
Matricula Siape 1051425

2) EMENTA

Estudo dos conjuntos numéricos e os numeros reais. Estudo das propriedades basicas da algebra. Estudo das propriedades
e representacfes algébrica, tabular e grafica de funcbes matematicas.

3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR
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3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

3.1 Geral
Estudar os principais tépicos matematicos que balizam os conhecimentos necessarios para a disciplina de célculo aplicado.
3. 2 Especificos

o Revisar contetdos béasicos da matematica para o estudo das funcdes.

e Estabelecer conexdes entre fungdes matematicas e dados reais do cotidiano.

e Promover 0 desenvolvimento das habilidades de raciocinio para resolucéo
problemas reais envolvendo fun¢des matematicas.

e Fornecer a base necessaria para aprofundamento de fun¢des matematicas em Calculo.

e Dominar a leitura e tratamento de dados de fungbes por meio de tabelas e gréficos

de

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N&o se aplica a esse componente curricular.

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

N&o se aplica a esse componente curricular.

() Projetos como parte do curriculo

() Cursos e Oficinas como parte do curriculo
() Programas como parte do curriculo

() Eventos como parte do curriculo
() Prestacao graciosa de servicos como parte do curriculo

Resumo:

N&o se aplica

Justificativa:

N&o se aplica

Objetivos:

N&o se aplica

Envolvimento com a comunidade externa:

N&o se aplica

6) CONTEUDO

CONTEUDO POR SEMESTRE RELAGAO INTERDISCIPLINAR
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6) CONTEUDO

1.Conjuntos numéricos e 0s nimeros reais.
. Radiciacéo e potenciagao.
. Polindmios e fatoragéo.

. Expressdes fracionarias.

. Inequacgdes.
As metodologias de ensino buscam
. FuncGes e suas propriedades. relacionar os contetidos de forma a ampliar o
horizonte dos estudantes, mostrando
aplicacbes da Matematica em variadas
disciplinas e setores, como Economia,
Administracao, Contabilidade, entre outras.

2

3

4

5. Equacdes.
6

7

8. Funcdes do primeiro e do segundo grau.
9. Funcdes poténcia.

10. Funcgdes polinomiais.

11. Fungdes exponenciais.

12. Fungdes logaritmicas.

13. Funcdes compostas.

14. Funcdes inversas.

15. Nocgdes de trigonometria e fungdes trigonométricas.

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Adotaremos os seguintes procedimentos metodoldgicos:

o Aula expositiva dialogada - E a exposi¢do do contetido, com a participacdo ativa dos estudantes, cujo conhecimento deve ser
considerado e pode ser tomado como ponto de partida. O professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem e discutirem o
objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do confronto com a realidade.

o Estudo dirigido - E o ato de estudar sob a orientago e diretividade do professor, visando sanar dificuldades especificas. Prevé
atividades individuais, grupais, podendo ser socializadas: (i.) a resolugdo de questdes e situagdes problema, a partir do material de
estudado; (ii.)

e Atividades em duplas ou individuais - espago que propicie a construgdo das ideias, portanto, espago onde um grupo discuta ou
debata temas ou problemas que sdo colocados em discussao.

Serdo utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais e trabalhos escritos em dupla. As provas sdo avaliadas segundo o
desenvolvimento das resolugdes, sendo instrumentalizado a partir da quantidade de acertos, enquanto que o trabalho sera avaliado as|
resolugdes, pontualidade na entrega e organizagdo. Para aprovagdo, o estudante devera obter um percentual minimo de 60% (sessenta por
cento) do total de pontos do semestre letivo.

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

[Quadro branco, materiais impressos, datashow, livros e lista de exercicios.

9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

LocallEmpresa Data Prevista|| Materiais/Equipamentos/Onibus

Na&o teremos visitas técnicas referente a esse componente curricular.

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data Conteudo / Atividade docente elou discente
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10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

1. Teoria dos Conjuntos:

1.1 Introducéo;

1.2 Caracteristicas gerais dos conjuntos;
1.3 Subconjuntos;

1.4 OperagBes com conjuntos.

2. Conjuntos Numéricos:
2.1 Introducao

2.2 Conjuntos dos numéricos
2.3 Representacéo Geométrica dos Numeros Reais;
2.4 Intervalos Reais.

3. Funcdes:

3.1 Introducéo: a nocao intuitiva de fungéo;

3.2 A nocao de funcéo como relagdo entre conjuntos;
3.3 Definigao;

3.4 Nogoes basicas de Plano Cartesiano;

4. Funcao Afim:

09 de Marco de  ||g 1 Introduc&o;

2026 a 21 de 4.2 Definigao;

Maio de 2026 4.3 Funcéo Linear e grandezas diretamente proporcionais;
4.4 Razao;

4.5 Proporgéo;

4.6 Propriedades Caracteristicas;

4.7 Coeficientes da funcgdo afim;

4.8 Raiz, Equacao do 1° grau;

4.9 Inequacoes.

5. Fungcao Quadratica:

5.1 Introducéo;

5.2 Definigéo;

5.3 Grafico;

5.4 Raizes. Equagéo do 20 Grau;

5.5 Quantidade de Raizes;

5.6 Soma e produto das raizes;

5.7 Coordenadas do Vértice da parabola;
5.8 Aplicacdes;

5.9 Inequag0es. Aplicagbes.

6. Funcao Exponencial:

6.1 Introducéo;(radiciacdo e potencia¢ao)
6.2 Definigéo;

6.3 Gréfico;

6.4 Raizes;

6.5 Aplicacdes.

Avaliacao |

Avaliacdo escrita e presencial individual no valor de 70 pontos.
21 de maio de i
2026 Trabalho em grupo de até 4 pessoas no valor de 30 pontos.

Previsdo da AV1 21 de maio.

analisar seus resultados.

Na semana seguinte teremos o procedimento de vistas de prova, onde o estudante podera
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10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

7. Funcgao Logaritmica:
7.1 Introducéo;

7.2 Definigao;

7.3 Gréfico;

7.4 Raizes;

8. Funcao composta
8.1 Funcéo composta

8.2 Funcéo sobrejetora

22 de maio de
2026 a 06 de
agosto de 2026

8.3 Funcéo injetora
8.4 Funcdo bijetora
8.5 Funcdo inversa

9. Trigonometria
9.1.
9.2.
9.3. Arcos trigonomeétricos;
9.4. O radiano;

9.5.
9.6.

9.7. Fungdes trigonométricas;

Razdes trigonométricas no triangulo retangulo;
Defini¢céo do ciclo trigonométrico;

Razdes trigonométricas no ciclo trigonométrico;
Leis dos senos e dos cossenos;

Avaliacao Il
09 de julho de
julho de 2026

Previsdo da AV2 9 de julho

analisar seus resultados.

Avaliacéo escrita e presencial individual no valor de 70 pontos.

Trabalho em dupla no valor de 30 pontos.

Na semana seguinte teremos o procedimento de vistas de prova, onde o estudante podera

11) BIBLIOGRAFIA

11.1) Bibliografia basica

11.2) Bibliografia complementar

AXLER, S. Pré Calculo: Uma Preparacéo para o
Calculo. 2 ed. Rio de Jameiro: LTC, 2016.

DEMANA, F. D. etal. Pré-

Pearson, 2013. SAFIER, F. Pré-
Célculo. 2 ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.

calculo: Grafico, Numérico e Algébrico. 2 ed. S&o Paulo:

AVILA, G. S. S.; ARAUJO, C. L. Célculo: llustrado, Préatico e Descomplicado. 1 ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2012.

ANTON, H. et al. Calculo: Volume 1. 10 ed. Porto Alegre: Bookman, 2014.
LEITHOLD, L. O Célculo com Geometria Analitica. Volume 1. 3 ed. Sao Paulo:
Harbra, 1994.

STEWART, J. Célculo. Volume 1. 8 ed. S&o Paulo: Cengage Learnig, 2017.
WEIR, M. D. et al. Célculo. Volume 1. 12 ed. Sao Paulo: Pearson, 2012.

Observagoes:

Vandré Antonio de Assis Gomes
Professor
Componente Curricular Introdugéo ao Célculo

Vandré Antonio de Assis Gomes
Coordenador
Curso Bacharelado em Administragcao
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Documento assinado eletronicamente por:

= Vandre Antonio de Assis Gomes, COORDENADOR(A) - FUC1 - CCSBACSAP, COORDENAGAO DO CURSO SUPERIOR BACHARELADO EM ADMINISTRAGCAO, em 11/03/2026
11:27:12.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
Campus Santo Antbnio de Padua
AVENIDA JOAO JAZBICK, S/N, None, AEROPORTO, SANTO ANTONIO DE PADUA / RJ, CEP 28470-000
Fone: (22) 3853-9650

PLANO DE ENSINO 1/2026 - CCTADCSAP/DEPECSAP/DGCSAP/IFFLU

PLANO DE ENSINO

Curso: Bacharelado em Administragao

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

12 Periodo
Ano 2026/1
|1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR
|Componente Curricular Hlntrodugéo as Ciéncias Juridicas
|Abreviatura ||N50 se aplica
|Carga hordéria presencial ||80h, 80h/a
|Carga horéria a distancia [N&o se aplica
|Carga horaria de atividades tedricas ||80h, 80h/a, 100%
Carga horaria de atividades praticas | N&o se aplica

Carga horaria de atividades de Extensdo

N3do se aplica

Carga hordria total

80h, 80h/a

Carga horaria/Aula Semanal

Professor

Roberto da Silva Lanes Filho

Matricula Siape

2884658

|
|
| 4 horas
|
|

[2) EMENTA

Introdugdo as ciéncias juridicas. Conceito de norma juridica. Teorias e principios juridicos. Dogmatica das fontes do direito.
Estrutura juridica do Estado. Formagdo e aplicagdo das normas. RelagBes juridicas de natureza publica. Relagdes juridicas de
natureza privada. Interpretagdo e aplicagdo das normas juridicas.

|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Abordar os principais conceitos da ciéncia juridica como ramo das ciéncias humanas e sociais; Apresentar os principais
aspectos das normas juridicas e do processo legislativo e seu impacto no Estado brasileiro; Desenvolver os principais
aspectos sobre o ramo do direito publico; Demonstrar as principais caracteristicas do ramo do direito privado.

| 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N3o se aplica, curso presencial.

—_ ———

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

( ) Projetos como parte do curriculo

() Cursos e Oficinas como parte do curriculo
() Programas como parte do curriculo

() Eventos como parte do curriculo
() Prestagdo graciosa de servigos como parte do curriculo

Resumo:

N3o se aplica.
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5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Justificativa:

Nao se aplica.

Obijetivos:

Nao se aplica.

Envolvimento com a comunidade externa:

Nao se aplica.

[6) CONTEUDO

1. Conceito gerais do Direito

1.1. Conceito de Direito

1.2. Origem e finalidade

1.3. Teoria tridimensional do Direito
1.4. Direito objetivo e subjetivo

1.5. Direito e moral

1.6. Fontes do direito

2. Normas juridicas

2.1. Direito positivo e direito natural

2.2. Estado: separacéo dos poderes

2.3. Processo legislativo

2.4. Hierarquia das normas

2.5. Aplicagéo das normas juridicas: lei no espago e no tempo
2.6. Caracteristicas das normas

3. Direito Publico

3.1. NogGes de direito constitucional: poderes constituintes
3.2. Direitos individuais e coletivos

3.3. Da nacionalidade

3.4. Dos direitos politicos

3.5. Administracéo Publica

3.6. Atos e fatos administrativos

4. Direito Privado

4.1. Conceito

4.2. Pessoal natural e pessoa juridica

4.3. Negdcios juridicos

4.4. Responsabilidades: objetiva e subjetiva
4.5. Atos licitos e ilicitos

4.6. Teoria geral dos contratos

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aula expositiva dialogada - Se dara por meio da exposi¢éo do conteildo, com a participacéo ativa dos alunos, cujo
conhecimento sera considerado e pode ser tomado como ponto de partida. O professor levara os estudantes a questionarem,
interpretarem e discutirem o objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. A partir dela se
espera favorecer a andlise critica, resultando na producéo de novos conhecimentos. Propde-se a superagao da passividade e
imobilidade intelectual dos estudantes.

Atividades em grupo - Como espago que propiciara a construgéo das ideias, portanto, espago onde um grupo discutira ou
debatera temas ou problemas que séo colocados em discusséo.

As atividades avaliativas Al e A2 terdo peso na nota conforme apontado a seguir:

Prova Individual, com valor de 60% da nota.
Atividade em grupo, para composi¢ao de 40% da nota.

O professor podera em caso de necessidade de recuperacéo paralela, oferecer ao aluno uma oportunidade para recuperagéo
apos o periodo avaliativo da Al e A2.

Podera ser aplicada a avaliagéo substitutiva A3, ao final do periodo, que substituird a menor nota entre Al e A2, caso o aluno
ainda nao tenha alcancado o minimo de 60% para aprovacao, apds as recuperacdes paralelas.

Por se tratar de curso presencial todas as atividades serdo realizadas presencialmente, tais como: aulas expositivas dialogada,
avaliacOes, e participacdo em eventos (quando houver).

Apesar da disciplina ndo prever carga horaria desenvolvida na modalidade a distancia, sera utilizado o AVA Moodle como
repositorio de suporte aos estudantes, com a disponibilizagdo de material relacionado ao contetido estudado e atividades
(opcionais) de fixag&o.

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO E
LABORATORIOS
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8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO E
LABORATORIOS

Quadro branco, pinceis de trés cores diferentes, apagador, projetor com saida HDMI e caixa de som. Laboratério de Informatica
contendo pelo menos 24 computadores conectados com a internet.

|9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

| Local/Empresa “ Data Prevista “ Materiais/Equipamentos/Onibus

|N50 se aplica || “

|Por conta da metodologia utilizada, as aulas praticas acontecem utilizando o material descrito no item 8.

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO*

|Data “Contel’Jdo / Atividade docente e/ou discente
12 Semana
09/03/2026: Acolhimento
12 aula (2h/a)
11/03/2026: Conceito de Direito.
22 aula (2h/a)
22 Semana
16/03/2026:0rigem e finalidade.
32 aula (2h/a)
18/03/2026:Teoria tridimensional do Direito.
42 aula (2h/a)
32 Semana
23/03/2026: Direito objetivo e subjetivo.
52 aula (2h/a)
25/03/2026: Direito e moral.
62 aula (2h/a)
28/03/2026 (Séabado): Fontes do direito.
72 aula (2h/a)
42 Semana
30/03/2026: Exercicios.
82 aula (2h/a)
01/04/2026: Trabalho individual.
92 aula (2h/a)
52 Semana
06/04/2026: Direito positivo e direito natural.
102 aula (2h/a)
08/04/2026: Estado: separacao dos poderes.
112 aula (2h/a)
6% Semana

13/04/2026: Processo legislativo.
122 aula (2h/a)
15/04/2026: Hierarquia das normas.
132 aula (2h/a)

72 Semana
22/04/2026: Exercicios.
142 aula (2h/a)

82 Semana
27/04/2026: Trabalho individual.
152 aula (2h/a)
29/04/2026: Caracteristicas das normas.
162 aula (2h/a)
92 Semana
04/05/2026: Aplicagado das normas juridicas: lei no espaco e no tempo.
172 aula (2h/a)
06/05/2026: Apresentagdo de seminario em grupo.
182 aula (2h/a)
102 Semana
11/05/2026: Prova individual (A1).
192 aula (2h/a)
13/05/2026: Introdugé&o ao direito publico
202 aula (2h/a)
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO*

242 aula (2h/a)

27/05/2026:

11% Semana
18/05/2026: Nogdes de direito constitucional: poderes constituintes.
212 aula (2h/a)
20/05/2026: Direitos individuais e coletivos.
222 aula (2h/a)
122 Semana
25/05/2026: Da nacionalidade.
232 aula (2h/a)

Dos direitos politicos.

13* Semana

01/06/2026: Administracéo Publica.
252 aula (2h/a) 03/06/2026: Atos e fatos administrativos.
262 aula (2h/a)
14* Semana

08/06/2026: Trabalho individual.
272 aula (2h/a)

10/06/2026: Introducéo ao direito privado
282 aula (2h/a)

152 Semana

15/06/2026: Conceito de direito privado.
292 aula (2h/a)

17/06/2026: Pessoal natural e pessoa juridica.
302 aula (2h/a)
16% Semana

22/06/2026: Negdocios juridicos.
312 aula (2h/a)

24/06/2026: Estudo de caso
322 aula (2h/a)
172 Semana

29/06/2026: Responsabilidades: objetiva e subjetiva.
332 aula (2h/a)

01/07/2026:Atos licitos e ilicitos.
342 aula (2h/a)
182 Semana

06/07/2026: Teoria geral dos contratos.
352 aula (2h/a)

08/07/2026: Trabalho individual.
362 aula (2h/a)
192 Semana

13/07/2026: Prova individual (A2).
372 aula (2h/a)

15/07/2026: Vista de Prova.
382 aula (2h/a)
20% Semana

03/08/2026: Recuperagao semestral (A3).
392 aula (2h/a)

05/08/2026: Encerramento do Semestre
402 aula (2h/a)

[11) BIBLIOGRAFIA

|11.1) Bibliografia basica

“11.2) Bibliografia complementar
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|11) BIBLIOGRAFIA

BOBBIO, Norberto. O Positivismo Juridico: Li¢des de Filosofia do

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introducdo a Direito. S30 Paulo: icone, 1999,

ciéncia do direito. 27 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019.
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo.

LENZA, P. Direito constitucional esquematizado. 24 ed. |[34 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.
Sé&o Paulo: Saraiva, 2020.
GONCALVES, C. R. Direito civil brasileiro. 18 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito||y020.

Administrativo. 24ed. S&o Paulo: Malheiros, 2007.

GUSMAO, Paulo Dourado de Gusmao. Introducdo ao Estudo do

NADER, Paulo. Introducdo ao estudo do direito. 42 ed.|| =~ ) )
Direito. 49 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

Rio de Janeiro: Forense, 2019.

REALE, Miguel. Licdes preliminares de direito. 27 ed.||KELSEN, Hans. Teoria geral do direito e do estado. 5 ed. Sdo Paulo:
Sao Paulo: Saraiva, 2013. Martins Fontes, 2016.

TARTUCE, Flavio. Manual de direito civil. Volume Unico.

10. ed. S&o Paulo: MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 36 ed. S3o Paulo:
METODO, 2020. Atlas, 2020

[12) OBSERVAGOES

O Cronograma de Desenvolvimento (10) pode sofrer pequenas alteracdes devido a mudancas de horario ou eventos
pertinentes a area.

Na etapa 10 de exposicéo das datas dos contetidos trabalhados, apesar da alguns diferenciarem em nomenclatura dos
previstos no PPC do curso, aqueles sdo apenas desdobramento daqueles presentes no documento original, ndo tendo
ocorrido nem supressado, nem incluséo de novos contetdos.

Roberto da Silva Lanes Filho Vandre Antonio de Assis Gomes
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